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Les calendriers de rythme et les référentiels de compétences sont en téléchargement libre sur le 
site du CFA Univ -> http://cfa.univ-corse.fr

Présentation
Le DUT « Gestion des Entreprises et des Administrations » de l’IUT de Corse permet l’acquisition de connaissances générales et 
techniques liées aux domaines de la gestion des organisations (entreprise, association, administration) :
• Stratégie, Comptabilité, Finance, Fiscalité, Gestion des Ressources Humaines, Management, Marketing, Logistique, Droit, Écono-
mie ;
• Maîtrise des méthodes de travail individuel et en équipe (3/4 des enseignements en TD, modules dédiés à la méthodologie...) ;
• Développement de l’autonomie et du sens de l’initiative ;
• Accès à une expérience professionnelle pour les étudiants en formation initiale à travers deux stages en entreprise (2 et 8 se-
maines) et la réalisation de projets tuteurés (300 heures).

Compétences visées
L’option « Gestion Comptable et Financière » (GCF) offre à l’étudiant un approfondissement dans le domaine des systèmes d’in-
formation de gestion comptable et financière. Il est ainsi susceptible de participer à la mise en place de ces systèmes, d’avoir une 
bonne maîtrise des méthodes, procédures et techniques comptables et financières et de contribuer à la prise de décision par 
l’élaboration et le suivi d’outils techniques. 
L’option GCF permet également l’obtention de l’équivalence de plusieurs unités de valeur du diplôme de comptabilité et de ges-
tion (DCG), qui ouvre la voie vers le métier d’expert-comptable. 

Conditions d’admission
Le DUT « GEA » de l’IUT de Corse est ouvert à tous les bacheliers. Les titulaires des bacs ES, S et STMG sont les étudiants les plus 
représentés dans la filière.
La sélection à l’entrée est rigoureuse et prend en compte les notes et appréciations scolaires ainsi que les motivations du can-
didat.

Poursuite d’études
Poursuite d’études possibles en en licences professionnelles, classiques (Économie, AES), masters en Gestion, en IAE et DUETI. Le 
DUT permet d’obtenir l’équivalence du Diplôme de Comptabilité. Pour en savoir plus sur les poursuites d’études possibles avec 
ce diplôme, contactez notre Plateforme d’Orientation et d’Insertion Professionnelle.

Métiers visés
CHARGÉ(E) DE PROJET MARKETING
ADJOINT(E) CONTRÔLEUR DE GESTION
CADRE POLYVALENT(E) DE PME
ASSISTANT(E) COMPTABLE

Management

DUT 1 & 2
Gestion des Entreprises et des Administrations, Finance et Comptabilité
Niveau : Bac +2

Secrétariat Pédagogique
Université de Corse - IUT di Corsica
Campus Grimaldi - BP52 - 20250 CORTE 
Tél : 04 95 46 82 75
Mail : depgea@univ-corse.fr
http://iut.univ-corse.fr/

Responsable Pédagogique
Patrice TERRAMORSI
Tél : 04 95 46 82 75
Courriel : depgea@univ-corse.fr
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Centre de Formation d’Apprentis Universitaire (CFA UNIV) en région Corse
Università di Corsica Pasquale Paoli  - BP 52 Campus Grimaldi - Bâtiment PPDB  4ème étage - 20250 CORTE

Tél : 04 95 45 02 33 - Fax : 04 95 45 32 95 - Courriel : apprentissage@univ-corse.fr
http://cfaunivcorse.fr

Programme des enseignements
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UNITÉS D’ENSEIGNEMENT ENSEIGNEMENTS HEURES ECTS COEF

Environnement des 
Organisations - 
Introduction
ECTS : 15 | COEF : 15

Expression communication, 
éléments fondamentaux 26 2.5 2

LV1 Anglais 30 2 2

Environnement numérique d’in-
formation et de communication 25 1 1.5

Projet personnel et 
professionnel 12 1 1

Économie 34 2.5 2.5

Introduction au droit 20 2 2

Introduction à la gestion des 
ressources humaines 24 2 2

Méthodologie de travail univer-
sitaire 10 1 0.5

Simulation de gestion 20 1 1.5

Évaluation des apprentis - 3.5 4

Outils et Techniques de 
Gestion - Introduction
ECTS : 15 | COEF : 15

Droit des obligations 24 2 2

Introduction au management 28 2.5 2

Comptabilité financière 66 2.5 3

Initiation à la fiscalité et TVA 18 2 2

Mathématiques pour la gestion 
et statistiques 48 2.5 3

Marketing 18 2 2

Soutien en mathématiques 10 - -

Soutien en comptabilité 10 - -

Méthodologie de gestion de 
projet 18 1.5 1
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UNITÉS D’ENSEIGNEMENT ENSEIGNEMENTS HEURES ECTS COEF

Environnement des Or-
ganisations : Approfon-
dissement
ECTS : 15 | COEF : 15

Expression-communication, 
information et argumentation 26 2 2

LV1 Anglais 32 2 2

Langue et culture corse 20 1 1

Environnement informatique 24 1 1

Projet Personnel et 
Professionnel (Identification des 
compétences métier)

15 - 1

Économie 38 2 2

Institutions publiques françaises 
et européennes 18 1.5 1.5

Conception et méthodes `d’en-
quête 15 1 1

Acteurs et enjeux sociétaux 10 1 1

Acteurs et enjeux sociétaux 
(approfondissement) 10 0.5 0.5

Évaluation des apprentis - 6 6

Outils et Techniques de 
Gestion : Approfondis-
sement
ECTS : 15 | COEF : 15

Droit des affaires 48 1.5 1.5

Psychologies sociales et sociolo-
gie des organisations 24 1.5 1.5

Travaux d’inventaire et analyse 
des documents de synthèse 48 2.5 2.5

Fiscalité des personnes 
physiques 18 1.5 1.5

Calcul et analyse des coûts 30 1.5 1.5

Probabilités 24 2 2

Mathématiques financières 24 2 2

Méthodologie de gestion de 
projet 10 - -

Projet tutoré 10 2 2
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UNITÉS D’ENSEIGNEMENT ENSEIGNEMENTS HEURES ECTS COEF

Environnement et Outils 
de la GCF
ECTS : 20.5 | COEF : 20.5

Expression-communication 
professionnelle 16 1.5 1

LV1 Anglais 18 1.5 1.5

LV1 Anglais : approfondissement 
professionnel 12 0.5 0.5

Économie 20 2 2

PPP (préparation aux concours) 10 - 0.5

Système d’information de 
gestion 18 1.5 1.5

Contrôle de gestion et gestion 
prévisionnelle 24 1.5 2

Droit administratif 24 1.5 1.5

Évaluation des résultats et des 
performances 24 1.5 2

Études de cas pratiques 24 2 2

Gestion de la trésorerie et dia-
gnostic financier appliqué 20 1.5 1.5

Spécificités fiscales et compt-
ables des sociétés 25 1.5 1.5

Comptabilité des sociétés 24 51 1.5

Logiciel de gestion de la paie 21 1 1

Méthodologie du rapport de 
stage 12 1.5 1.5

Mise en situation 
professionnelle
ECTS : 20.5 | COEF : 9

Projet tuteuré (120h) 4 - 4

Stage (au moins 10 sem) - - 12

Évaluation apprentis - 10 17
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UNITÉS D’ENSEIGNEMENT ENSEIGNEMENTS HEURES ECTS COEF

Management des 
Organisations
ECTS : 15 | COEF : 15

LV1 Anglais 32 1.5 1.5

Langue et culture corse 16 1 1

Économie 24 1.5 1.5

Droit du travail 27 1.5 1.5

Droit des affaires approfondi 21 1.5 1

Fiscalité des personnes morales 24 1.5 1.5

Analyses statistiques pour la 
gestion 18 1 1

Stratégie d’entreprise 22 1.5 1.5

Initiation à la création entre-
prise 9 1 1

Méthodologie de gestion de 
projet 16 1 1

Logiciels métiers (EXCEL, GED) 21 1 1

Simulation de gestion 21 1 1

Outils de la Ges-
tion Comptable et 
Financière
ECTS : 15 | COEF : 15

Expression-communication des 
organisations de la GCF 26 2 2

Système de gestion de bases de 
données de la GCF 20 2 2

Projet personnel et 
professionnel appliqué à la GCF 15 - 1

Gestion financière 32 2.5 2

Calcul et analyse des coûts 24 1.5 2

Comptabilité approfondie 30 2 2

Révision comptable 24 2.5 2

Méthodologie du rapport de 
stage 8 - -

Projet tuteuré (120h) 8 - 2

Évaluation des apprentis - 6.5 7
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Les calendriers de rythme et les référentiels de compétences sont en téléchargement libre sur le 
site du CFA Univ -> http://cfa.univ-corse.fr

Présentation
Le DUT « Gestion des Entreprises et des Administrations » de l’IUT de Corse permet l’acquisition de connaissances générales et 
techniques liées aux domaines de la gestion des organisations (entreprise, association, administration) :
• Stratégie, Comptabilité, Finance, Fiscalité, Gestion des Ressources Humaines, Management, Marketing, Logistique, Droit, Écono-
mie ;
• Maîtrise des méthodes de travail individuel et en équipe (3/4 des enseignements en TD, modules dédiés à la méthodologie...) ;
• Développement de l’autonomie et du sens de l’initiative ;
• Accès à une expérience professionnelle pour les étudiants en formation initiale à travers deux stages en entreprise (2 et 8 se-
maines) et la réalisation de projets tuteurés (300 heures).

Compétences visées
L’option « Gestion et Management des Organisations » (GMO) propose une formation dans les différents champs de la gestion des 
entreprises : logistique, commercial, juridique, fiscal, financier et comptable. L’étudiant est destiné à assurer la gestion d’une or-
ganisation dans ses multiples dimensions. Il peut rassembler et traiter les informations nécessaires à la prise de décision, mettre 
en place les systèmes d’information correspondants et négocier avec les différents acteurs internes et externes à l’organisation.

Conditions d’admission
Le DUT « GEA » de l’IUT de Corse est ouvert à tous les bacheliers. Les titulaires des bacs ES, S et STMG sont les étudiants les plus 
représentés dans la filière.
La sélection à l’entrée est rigoureuse et prend en compte les notes et appréciations scolaires ainsi que les motivations du can-
didat.

Poursuite d’études
Poursuite d’études possibles en en licences professionnelles, classiques (Économie, AES), masters en Gestion, en IAE et DUETI. Le 
DUT permet d’obtenir l’équivalence du Diplôme de Comptabilité. Pour en savoir plus sur les poursuites d’études possibles avec 
ce diplôme, contactez notre Plateforme d’Orientation et d’Insertion Professionnelle.

Métiers visés
CHARGÉ(E) DE PROJET MARKETING
ADJOINT(E) CONTRÔLEUR DE GESTION
ASSISTANT(E) COMPTABLE
CADRE POLYVALENT(E) DE PME

Management

DUT 1 & 2
Gestion des Entreprises et des Administrations, Gestion et Management des 
Organisations
Niveau : Bac +2

Secrétariat Pédagogique
Université de Corse - IUT di Corsica
Campus Grimaldi - BP52 - 20250 CORTE 
Tél : 04 95 46 82 75
Mail : depgea@univ-corse.fr
http://iut.univ-corse.fr/

Responsable Pédagogique
Patrice TERRAMORSI
Tél : 04 95 46 82 75
Courriel : depgea@univ-corse.fr
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Centre de Formation d’Apprentis Universitaire (CFA UNIV) en région Corse
Università di Corsica Pasquale Paoli  - BP 52 Campus Grimaldi - Bâtiment PPDB  4ème étage - 20250 CORTE

Tél : 04 95 45 02 33 - Fax : 04 95 45 32 95 - Courriel : apprentissage@univ-corse.fr
http://cfaunivcorse.fr

Programme des enseignements
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UNITÉS D’ENSEIGNEMENT ENSEIGNEMENTS HEURES ECTS COEF

Environnement des 
Organisations - 
Introduction
ECTS : 15 | COEF : 15

Expression communication, 
éléments fondamentaux 26 2.5 2

LV1 Anglais 30 2 2

Environnement numérique d’in-
formation et de communication 25 1 1.5

Projet personnel et 
professionnel 12 1 1

Économie 34 2.5 2.5

Introduction au droit 20 2 2

Introduction à la gestion des 
ressources humaines 24 2 2

Méthodologie de travail 
universitaire 10 1 0.5

Simulation de gestion 20 1 1.5

Évaluation des apprentis - 3.5 4

Outils et Techniques de 
Gestion - Introduction
ECTS : 15 | COEF : 15

Droit des obligations 24 2 2

Introduction au management 28 2.5 2

Comptabilité financière 66 2.5 3

Initiation à la fiscalité et TVA 18 2 2

Mathématiques pour la gestion 
et statistiques 48 2.5 3

Marketing 18 2 2

Soutien en mathématiques 10 - -

Soutien en comptabilité 10 - -

Méthodologie de gestion de 
projet 18 1.5 1

DU
T 

1 
| S

em
es

tr
e 

2 
| E

CT
S 

: 3
0 

| C
oe

f :
 3

0

UNITÉS D’ENSEIGNEMENT ENSEIGNEMENTS HEURES ECTS COEF

Environnement des Or-
ganisations : Approfon-
dissement
ECTS : 15 | COEF : 15

Expression-communication, 
information et argumentation 26 2 2

LV1 Anglais 32 2 2

Langue et culture corse 20 1 1

Environnement informatique 24 1 1

Projet Personnel et 
Professionnel (Identification des 
compétences métier)

15 - 1

Économie 38 2 2

Institutions publiques françaises 
et européennes 18 1.5 1.5

Conception et méthodes `d’en-
quête 15 1 1

Acteurs et enjeux sociétaux 10 1 1

Acteurs et enjeux sociétaux 
(approfondissement) 10 0.5 0.5

Évaluation des apprentis - 6 6

Outils et Techniques de 
Gestion : Approfondis-
sement
ECTS : 15 | COEF : 15

Droit des affaires 48 1.5 1.5

Psychologies sociales et sociolo-
gie des organisations 24 1.5 1.5

Travaux d’inventaire et analyse 
des documents de synthèse 48 2.5 2.5

Fiscalité des personnes 
physiques 18 1.5 1.5

Calcul et analyse des coûts 30 1.5 1.5

Probabilités 24 2 2

Mathématiques financières 24 2 2

Méthodologie de gestion de 
projet 10 - -

Projet tutoré 10 2 2
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UNITÉS D’ENSEIGNEMENT ENSEIGNEMENTS HEURES ECTS COEF

Environnement et 
Outils de la Gestion 
du Management des 
Organisations
ECTS : 20.5 | COEF : 20.5

Expression-communication 
professionnelle 16 1.5 1

LV1 Anglais 18 1.5 1

LV1 Anglais : approfondissement 
professionnel 12 1 0.5

Économie 20 2 1

PPP (préparation aux concours) 10 - 0.5

Système d’information de 
gestion 18 1.5 1

Contrôle de gestion et gestion 
prévisionnelle 28 1.5 1.5

Droit de la concurrence 24 1.5 1

Évaluation des résultats et des 
performances 24 1.5 1

Applications professionnelles 
statistiques 24 - 1

Études de cas pratiques 24 2 1

Management de la santé et de 
la sécurité au travail 18 - 1

Gestion de la masse salariale 18 1.5 1

Gestion des achats et des 
ventes 18 1 1

Management digital 15 - 0.5

Méthodologie du rapport de 
stage 4 - -

Mise en situation Pro-
fessionnelle
ECTS : 9.5 | COEF : 9.5

Projet tuteuré (120h) 4 - 4

Stage - - 12

Évaluation apprentis - - 17
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UNITÉS D’ENSEIGNEMENT ENSEIGNEMENTS HEURES ECTS COEF

Management des Orga-
nisations
ECTS : 15 | COEF : 15

LV1 Anglais 32 1.5 1.5

Langue et culture corse 16 1 1

Économie 24 1.5 1.5

Droit du travail 26 1.5 1.5

Droit des affaires approfondi 21 1.5 1.5

Fiscalité des personnes morales 24 1.5 1.5

Analyses statistiques pour la 
gestion 18 1 1

Stratégie d’entreprise 24 1.5 1.5

Initiation à la création 
entreprise 9 1 1

Méthodologie de gestion de 
projet 16 1 1

Logiciels métiers (EXCEL, GED) 21 1 1

Simulation de gestion 21 1 1

Outils de la Gestion 
du Management des 
Organisations
ECTS : 15 | COEF : 15

Expression-communication des 
organisations de la GMO 26 2 2

Système de gestion de bases de 
données de la GMO 36 2 2

PPP appliqué à la GMO 15 - 1

Diagnostic financier GMO 24 1.5 1.5

Calcul et analyse des coûts 24 1.5 1.5

Marketing opérationnel 40 2 2

Gestion opérationnelle des 
ressources humaines 18 2 2

Gestion de la qualité de la 
logistique et de la production 18 - 1,5

Méthodologie du rapport de 
stage 8 - -

Projet tuteuré (120h) 6 - 2

Évaluation des apprentis - 6.5 6.5


